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Resultat

Topp 10 Hallbarhetsomraden

Nagra uteblivna fragor som behdver tas upp?

Kommentarer:

Fréqor dar kunden svarat ‘ossker”

on i Topp 10 enligt kund eller régivare?

Saknas det négra hallbarhetsomréd




Framtidsdialog
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Framtidsdialogens delar

« 1S0O26000 bestar av 36 mal i 6 huvudgrupper * Fokusomraden
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Hallbarhet bestar av tre lika viktiga delar

Det gar inte att uppna bestaende | ALLBAR
hallbarhet utan att ta hansyn till g \  FORETAGANC
de tre delar som hallbarhet
bestar av:

Ekonomisk hallbarhet
Social hallbarhet
Miljomassig hallbarhet

Inget mal kan nas pa bekostnad
av ett annat — och framgang kravs
inom alla omraden for att malen
ska kunna uppnas almi
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»Skapa en hallbar framtid
Det blir allt mer angelaget a
verksamheter. Darfor utfor vi grundlig

leverantorskedjorna s4 att vi kan leverera
behover for att uppfylla era hallbarhetsmal.” kunder som mil
miljon.
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har varit i branschen sedan 1990
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Hallbarhetsomraden

Miljo

Affarsetik

Arbetsmiljo

Kund &
Konsument

Samhalle

Manskliga
Rattigheter

M1

Att forebygga
fororeningar

E1

Att motverka
korruption

Att verka for trygg
sysselsattning och
anstallnings-
forhallanden

Att verka for god

marknadsféring,
information och
avtalsmetoder

St

Att engagera
oss i det lokala
samhdllet

R1

Att varna
manskliga
rattigheter

M2

Att verka for
cirkulara lésningar
och hallbart
anvandande av
resurser

E2

Att delta
politiskt pa ett
ansvarsfullt
satt

A2

Att verka
for sunda
arbetsvillkor

K2

Att verka for
sdkra produkter
och tjanster

S2

Att framja
utbildning och
kultur for ett
starkare
narsamhalle

Y]

Att verka for
jémlikhet,
jamstalldhet och
mangfald

M3

Att verka for
klimatet

E3

Att konkurrera
pa lika villkor

A3

Att verka for
dialog och
dppenhet pa
arbetet

K3

Att verka for
hallbar
konsumtion

S3

Att verka for
arbetstillfallen och
kompetenutveckling
i samhallet

R3

Att undvika
medskyldighet

M4

Att skydda
naturen och
bevara biologisk
mangfald

E4

Att verka for en
héllbar
vardekedja

A4

Att frémja god
halsa pa
arbetsplatsen

K4

Att verka for
god konsument-
service

s4

Att utveckla och
sprida teknik som
bidrar till ett battre
samhalle

Att hantera miss-
forhallanden

E5

Att
respektera
aganderatten

A5

Att framja
personlig
utveckling pa
arbetsplatsen

K5
Att skydda
kundernas
personliga
uppgifter och
integritet

S5
Att uppmuntra

lokalt entre-
prenérskap

R5

Att identifiera
risksituationer

K6

Att trygga
grundléggande
tjanster

S6

Att verka for
god halsa i
samhdllet

R6

Att varna
medborgerliga
och politiska
rattigheter

K7
Att

medvetandegéra

kunder &
konsumenter

s7

Att bidra till
samhalls-
investeringar

R7

Att varna
ekonomiska,
sociala och
kulturella
rattigheter

Attvarna
grundlédggande
principer och
rattigheter i
arbetslivet

almi



Resultat

Topp 10 Hallbarhetsomraden

A5

Att framja
personlig
utveckling pa
arbetsplatsen

3]

Att motverka
korruption

A2

Att verka
fér sunda
arbetsvillkor

M4

Att skydda
naturen och
bevara biologisk
mangfald

R2

Att verka for
jamlikhet,
jamstdlldhet och
mangfald

Att verka for trygg
sysselsattning och
anstallnings-
férhallanden

A4

Att framja god
hélsa pa
arbetsplatsen

A3

Att verka for
dialog och
oppenhet pa
arbetet

M1

Att forebygga
foéroreningar

[V

Att verka for
cirkul@ra lésningar
och hallbart
anvdandande av
resurser

almi

Reflektioner:

A5: skickar pa utbildningar. Mal att alla har elbehorighet.Viktigt!

A2/Al: Installatorsftg Elektrikerforbundet. Battre villkor an avtalat,
maltidskort, friskvard, tjanstereseforsakring.Valbara bilar.

R2: samarbete THN gymnasie, Hogskolan i Vast (ej behov av konstruktorer
i dagslaget)

A4: behover jobba vidare med de yngre anstallda

M1:VD elbil, hybridbilar i den man det gar, 8-9 bilar utbytta de senaste 2
aren. Har kvalitetssystem.

El: helt borta, check!

M4: buller, reglerat i upphandlingen, sakerstaller allt

A3:bra niva, gott ging som ar mana om varandra

M2: mkt koppar och aluminium — allt dokumenteras och skickas ater.
Slanger inget, gar till vart lager i Sjuntorp.Allt sorteras.



Vasentlighet

Intressentvarde

Lagt

Lagt

A5 A4

Att framja Att framja god

perso.nlig : halsa pa
utveckling pa arbetsplatsen
arbetsplatsen

Sambhallsvarde

R2

Att verka for
jamlikhet,
jamstalldhet och
mangfald

v

almi
Insikter & Kommentarer:

A4: ata bra, fort bli friska

R2: behdver fa in fler tiejer i
kraftbranschen



Skattning Hallbarhetstrappan

Fiytta nagespricken och makildsstiarnan ol ce

ForSkning Visar fem Olika dimenSioner I Vad karaktdriserar bolaget bast? Eh:::wm;w:h:::“
foretagets utvecklingsarbete som ar viktiga for L et F—

att uppna en langsiktigt hallbar affar. .....
Dimensionerna tar utgangspunkt i utveckling
som ar hallbar for saval foretaget som i
samhallet och planeten. e e

‘ Ficetoget 93¢ vissa insatuor 43¢ alf Minsho nQatve etfebtor ov verksamheton, 1as. minshar arargiitakning. man har inges systemotix sler

Reflektera dver hur langt foretaget har kommit
| utvecklingsarbetet med hallbarhet utifran
dessa fem dimensioner. e == RQpE O @ & @B

almi



10

Vad karaktariserar bolaget bast?

OBS! Man ska ha uppfyllt det |agre steget for att bedémas tillhéra det hogre steget

Hallbarhetsintegration Héllbart vérdeskapande

5. Maximerare - Mycket god integration avseende hallbarhet

Har en héllbar affarsmodell eller afférsidé som bidrar till att I6sa ndgon av hallbarhetsutmaningarna. Samverkar med andra aktérer for att
utveckla I6sningar pa relevanta héllbarhetsproblem (enligt SDG eller andra riktlinjer). Uppvisar konkreta resultat med, i vissa fall, bevisad effekt.

4. Vardeskapare - God integration avseende hallbarhet

Foretaget har en hallbarhetsstrategi pa plats, tydliga hallbarhetsmal som stédjer affaren, kopplade aktiviteter som bade minskar negativ
paverkan och bidrar till/6kar positivt inflytande i sin omgivning. Pavisar resultat. Har nédgon form av markning/tredjepartsverifiering /
certifiering av sitt hallbarhetsarbete. Bolaget har en kontinuerlig intressentdialog och tydlig kommunikation kring héllbarhet.

3. Bidragare - Grund for hallbart foretagande/viss integration avseende hallbarhet

Féretaget har lagt grunden for ett systematiskt hallbarhetsarbete och har mal/strategier inom specifika héllbarhetsomraden men har annu
inte kunnat pavisa positiva resultat till foljd av ett strategiskt hallbarhetsarbete. Bidrar genom enstaka insatser (typ kallsorterar, ledlampor,
sponsrar) som inte ar kopplade fill affaren och verksamheten men som eventuellt kan utvecklas.

2. Upptackare - Lag integration avseende hallbarhet

Féretaget gor vissa insatser for att minska negativa effekter av verksamheten, t.ex. minskar energiférbrukning, men har ingen systematik eller
strategi.

1. Féljare - Mycket lag integration avseende hallbarhet

Foretaget foljer lagkrav men har inget hallbarhetsarbete utéver vad lagen kréaver.

Omsattningstillvaxt Lonsamhet

E] Ingen tillvaxt pa 3 ar/nystartad @ EBITDA negativ/nystartad

E] Tillvéxt 1av 3 ér [D EBITDA positivt 1 av 3 &r + @ = @
E] Tillvaxt minst 2 av 3 ér @ EBITDA positivt minst 2 av 3 ar

PN

Flytta nulégespricken och malbildsstjarnan till de
koordinater féretaget ar p& idag och siktar mot inom 3 &r

Nulage

Malbild inom 3 ar

Langsiktigt vardeskapande

Monetért vardeskapande

(2]



